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CZLONKOSTWO:

Rozrdznia sie nastepujace grupy czlonkostwa:

1.1 Czlonkostwo indywidualne, w ramach ktérego
rozréznia sie nastepujace kategorie:

1.1.1 CZLONEK HONOROWY

Honorowe czlonkostwo dla 0sob lub instytucji szczegdlnie
zasluzonych dlarozwoju STP. Czlonka honorowego wybiera
Walne Zebranie nawniosek Zarzadu lub grupu 10-ciu czlonkow
zwyczajnych. Czlonkowie Honorowi nie placa skladek.

1.1.2 CZLONEK ZWYCZAINY

Czlonkami zwyczajnymi moga byc inzynierowie i technicy
legitymujacymi sie odpowiednimi dokumentami wyksztalcenia
technicznego i praktyki zawodowsj, ktorych kwalifikacje zostana
uznane przez Komisje Weryfikacyjna.
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1.1.3 CZLONEK STOWARZYSZONY

Czlonkami _stowarzyszonymi moga byc Ci, ktorzy nie maac
wyksztalcenia technicznego, ae pracujac w roznych dziedzinach
techniki zdobyli doswiadczenie, ktore gotowi sa przedstawic
przegladowi/weryfikacji przez odpowiednia komise STP i po
okresie prébnym (6-12 miesiecy) moga starac sie 0 przyjecie w
poczet czlonkow zwyczajnych.

.14 CZLONEK STUDENT

Studenci, jak réwniez absolwenci z wyksztalceniem technicznym,
ale bez udokumentowangj praktyki zawodowej moga przystepowac
do STP w charakterze czlonka-studenta do czasu uzyskania
pelnych i zweryfikowanych kwalifikacji zawodowych. Studenci
musza wykazac sie dobrym wyksztalceniem ogdlnym na poziomie
maturalnym (lub ekwiwalentnym, np. A-level) 1 studiowac
przedmioty techniczne na wyzszej uczelni lub szkole techniczne
zaakceptowaneg] przez STP. Studenci moga byc zwolnieni z
placenia skladek czlonkowskich.

1.1.5 CzLONEK WSPIERAJACY

Pracownicy naukowi, ekonomisci i Ci, ktorych dzialalnosc ma
odniesienie do technicznych dziedzin gospodarki  moga
przystepowac do organizacji na zasadzie bycia czlonkiem
wspieragjlacym bez mozliwosci przejscia do kategorii czlonka
zwyczajnego. Kwalifikacje kandydatow musza byc uznane przez
Komige Weryfikacyjna.

1.2 Czlonkostwo zbior owe

Zbiorowe czlonkostwo pomyslane jest dla instytucji patronackich,
ktére podegimuja dzialania na korzysc STP. Wszyscy pracownicy
takich Instytucji moga uczestniczyc w dzialalnosci Stowarzyszenia
Czlonkostwo zbiorowe zatwierdzane jest przez Walhe Zebranie na
whniosek Zarzadu.
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1.3

.4 War unki uzyskiwania czlonkostwa zwyczaj nego,
stowar zyszonego i wspier ajacego

Szczegblowe warunki dla uzyskania poszczegdlnych stopni
czlonkostwa okreslone sa ponizej w Tablicy 1 ponizey.

1.5 Kandydaci na kazdy ze stopni czlonkostwa musza wypelnic
fomularz zgloszeniowy, uzyskac poparcie dwoch czlonkéw
zwyczajnych w formie podpisu oraz dostarczyc kopie dyplomow
lub zaswiadczen dokumentujacych wyksztalcenie lub praktyke
zawodowa. Komisja Weryfikacyjna, po zbadaniu podania, stawia
wniosek do Zarzadu o przyjecie kandydata do odpowiednieg)
kategorii czlonkowstawa. Kandydat musi uiscic przyngmnigj
jednoroczna skladke dla uzyskania pelnoprawnego czlonkowstwa.
Zarzad moze odmoéwic przyjecia podania bez uzasadnienia
odmowy.

1.6 Czlonkowie zaleggjacy ze skladkami dluzg niz rok
otrzymuja pisemne upomnienie i traca czynne prawa, tzn. Prawo
glosu na Walnym Zebraniu oraz prawo pelnienia funkcji we
wladzach STP. Czlonkowie nie placacy skladek przez 3 lata, po
pisemnym ostrzezeniu, moga byc skresleni z listy czlonkéw.

1.7 Zweryfikowani  czlonkowie innych stworzyszen o
podobnym profilu zawodowym moga ubiegac sie 0 czlonkowstwo
Stowarzyszenia.

1.8 Rejestr Czlonkowski jest prowadzony przez Sekretariat
Stowarzyszenia. Nie dozwolony jest wglad do danych osobowych

Art.I1.

Sowar zyszenie Technikéw Polskich w Wielkigj Brytanii
Satut

czlonka stowarzyszenia bez jego zgody. Dostep do Rejestru posiada
Prezes, Sekretarz Generalny STPWWB oraz osoby autoryzowane
przez Zarzad dla cel bw administracyjnych.

1.9 Do wladz STP moga kandydowac czlonkowie z rocznym
stazem w stopniu conagjmnigj czlonka stowarzyszonego.

.10 Kandydatami na Prezesa, czlonkéw Komisji Rewizyjng i
Weryfikacyjnej moga byc jedynie czlonkowie zwyczajni.

.11 Na stanowisko prezesa  moga kandydowac jedynie
czlonkowie zwyczajni, ktorzy w jakimkowlwiek okresie byli
czlonkami wladz STP przez okres 2 |at.

PLATNOSCI
1.1  Oplaty czlonkowskie uiszcza sie na poczatku roku
finansowego.  Wysokosc oplat dla poszczegolnych kategorii

czlonkowstwa przedstawione saw Tablicy 2 ponize.

1.2 Czlonkowie emeryci moga uiszczac oplat czlonkowskie
w wysokosci £5 na rok lub Zarzad moze zwolnic ich z oplat
czlonkowskich.

1.3 Rachunki zwiazane z dzialalnoscia STP realizowane sa
w formie czekdw autoryzowanych przez dwie upowaznione osoby,
ktorymi sa Prezes, V-prezesi i skarbnik.

1.4 Wzory podpisdw osob upowaznionych do podpisywania
czekow STP: wymagaga aktualizacji w banku prowadzacym
rachunek STP przy kazdel zmianie personalng.

WALNE ZEBRANIE

.1 Glosowanie odbywa sie przez podniesienie reki, abo
Przewodniczacy moze zarzadzic glosowanie tgjne, na wniosek
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whniesiony przez minimum dwéch czlonkéw i przyjety przez Walne
Zebranie. W wypadkach réwnosci glosdw ,za” i ,przeciw”
Przewodniczacy korzysta z drugiego glosu decydujacego.

1.2 Obrady Walnego Zebrania musza byc protokolowane.
Protokdl sporzadza Sekretarz Walnego zebrania. Po zredagowaniu
przez Sekretarza protokdl powinien byc przedstawiony do aprobaty
Przewodniczacego Walnego Zebrania nie poznigf niz w jeden
miesiac od daty Zebrania.

DZIALALNOSC ZARZADU

V.1 Zarzad prowadzi dzialalnhosc i administruje w ramach
Statutu i zgodnie z uchwalami oraz zaleceniami Walnego Zebrania
Gospodaruje w ramach uchwal onego preliminarza budzetowego.

V.2 Konstytucyjne zebranie zarzadu powinno odbyc sie nie
péznigg niz 10 dni od Wanhego Zebrania, na ktérym jego
czlonkowie zostali wybrani.

V.3 Quorum zebran Zarzadu stanowi 5-ciu jego czlonkow
oraz Prezes, ktory w razie koniecznosci zastapiony moze byc
viceprezesem.

V.4 Sprawy pilne moga byc zalatwiane przez Prezydium
Zarzadu, w sklad ktorego wchodza: Prezes, Jeden z Viceprezesow,
Sekretarz i Skarbnik. Decyzje Przeudium musza byc zatwierdzone
przez Zarzad.

V.5 Prezydium Zarzadu odbywa wspllne posiedzenia z
poszczegdlnymi Komigami Problemowymi w celu
ukierunkowania/usprawnienia ich dzialalnosci, zwiazangj ze
strategia rozwoju Stowarzyszenia.
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V.6 Decyzje Zarzadu przedsiebrane sa zwykle wiekszoscia
glosdw. Prezes moze korzystac z drugiego glosu decydujacego w
przypadku rownowagi ,,za” i ,, przeciw”.

V.7 llosc zebran Zarzadu nie powinna byc mnigjsza niz 6 w
ciagu roku.
V.8 Zebrania Zarzadu musza byc protokolowane. Protokdly

poza data oznaczone musza byc numerem kolejnym. Protokdly po
zatwierdzeniu przez nastepne zebranie musza byc podpisane przez
Sekretarz lub Protokdlantai Prezesalub Viceprezesa.

V.9 Zebrania prowadzone saw jezyku polskim. Nie wyklucza sie
w uzasadnionych wypadkach mozliwosci uzywania jezyka
angielskiego, m.in. do celow admistracyjnych, publikacyjnych,
prelekcji, itp.

NAGRODY i WYROZNIENIA

V.1 Wladze Stowarzyszenia w ramach swojegj dzialalnosci
statutowej upowaznione sa do stosowania form wyrdznien swoich
czlonkbw oraz 0sOb przyczynigiacych sie do promogji
Stowarzyszenia Ra w srodowisku krgjowym oraz na terenie
miedzynarodowym, poprzez odpowiednie formy i zgodnie z
wymaganiami odpowiednich regulamindw.

V.2 Zdeca sie wladzom Stowarzyszenia uwzglednianie
istnigacych mozliwosci wyrdznien wewnetrznych w formie:
honorowych zlotych i srebrnych odznak STP, dyploméw uznania,
okolicznosciowych  listow  gratulacyjnych oraz  specjanie
ustanowionych imiennych medali upamietnigiacych zaslugi
szczegOlnie zasluzonych osdb, w tym bylych czlonkéw STP, jak
roéwniez wybitnych autorytetow z dziedziny nauki i techniki.

V.3 Zdeca sie wladzom Stowarzyszenia w szczeg6lnych
wypadkach takich jak rocznice, zjazdy, konferencie, i inne
uroczystooi  wystepowanie 0 przyznanie  odznaczen
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panstwowych, wyréznien instytucji [ organizacji
miedzynarodowych dla swoich czlonkéw i sympatykéw za ich
wybitne osiagniecia na arenie miedzynarodows.

Za zgodnosc z propozycja Zarzadu

PodpiS: ...ccveeeeieceeiee
Dr Ryszard Chmielowiec
Prezes STPWWB

Przewodniczacy Walnego Zebrania

Data:
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Tablica 1 Warunki dla osiagniecia stopni czlonkowskich STP

Satut

Warunki do spelnienia

Stopnie

Czlonek
Zwyczajny

Czlonek
Stowar zyszony

Czlonek
W spier ajacy

1. Dyplom ukonczenia wyzszel uczelni o
profilu technicznym rownowazny z
tytulami:  mgr inz, doktor nauk
technicznych.

X

2. Dyplom ukonczenia wyzszej uczelni o
profilu technicznym rownowazny z
tytulem: Inzynier.

3. Dyplom ukonczenia technikum lub
kursdw technicznych zaaprobowanych
przez Zarzad STP.

4. Minimalny wiek

30 lata

26 lat

21 lat

5. Minimalny okres czlonkowstwa STP
konieczny dla osiagniecia wyzszego
stopnia

6. Koniecznailosc lat pracy w przemysle,
instytucjach badawczych i
dydaktycznych

Dla 1) - 4 lata
2) - 6 lat
3) -10lat

7. Konieczna ilosc
odpowiedzialnym

dziedzinie techniki

lat pracy na
stanowisku w

Dla 2) - 4 lata
3) -6la

8. Konieczna ilosc lat pracy lub praktyki
w dziedzinie techniki

4 lata

Tablica2 Oplaty Czlonkowskie

K ategorie Czlonkowstwa

Czlonek
Zwyczajny

Czlonek
Honorowy

Wysokosc
Oplaty
Roczneg

Czlonek
Stowar zyszony

Wspierajacy

Czlonek

Czlonek
Student

Czlonek
Zbiorowy

Czlonkostwo £20

£15

£10

£100

Fundusz

Samopomocy

_ Bez
(Sickness and oplaty
Benevolent

Fund)

£1

Bibliotek
aPOSK

£1
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