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STATUT 
EUROPEJSKIEJ FEDERACJI POLONIJNYCH STOWARZYSZEŃ 

NAUKOWO-TECHNICZNYCH 
w EUROPIE 

 

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 
§ I.1 

Federacja nosi nazwę Europejska Federacja Polonijnych Stowarzyszeń Naukowo-
Technicznych i w dalszej części niniejszego Statutu zwana jest Federacją. 

§ I.2 
Federacja jest apolityczną, niedochodową i niezależną organizacją obejmującą 
działalnością środowiska naukowo-techniczne i techniczno-gospodarcze.  Terenem 
działania Federacji jest obszar Europy. 
Siedzibą Federacji jest (?). 

§ I.3 
Federacja może być członkiem innych niezależnych organizacji o podobnym 
profilu działania. 

§ I.4 
Podstawowym językiem roboczym Federacji jest język polski.  Językami 
roboczymi mogą być także języki innych krajów europejskich. 
 

II. CELE, ZADANIA I ŚRODKI DZIAŁANIA 
§ II.1 

Celem podstawowym Federacji jest wspieranie integracji polonijnych środowisk 
naukowo-technicznych i techniczno-gospodarczych w Europie, uznając 
równocześnie ich niezależność i różnorodność. 

§ II.2 
Do zadań Federacji należy w szczególności: 

1. reprezentowanie wspólnych interesów polonijnych środowisk naukowo-
technicznych i techniczno-gospodarczych wobec władz polskich, władz 
Unii Europejskiej a także wobec władz wszelkich organizacji 
międzynarodowych i pozarządowych, 
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2. popieranie współpracy polonijnych środowisk naukowo-technicznych i 
techniczno-gospodarczych z analogicznymi środowiskami w Europie, 

3. propagowanie osiągnięć polskiej i polonijnej myśli naukowej, technicznej 
i gospodarczej. 

§ II.3 
Dla osiągnięcia powyższych celów i zadań Federacja: 

1. wspiera wspólne działania osób i organizacji na rzecz umocnienia pozycji 
polonijnych środowisk naukowo-technicznych i techniczno-
gospodarczych w Europie, 

2. wspiera kontakty pomiędzy polonijnymi i polskimi środowiskami 
naukowo-technicznymi i techniczno-gospodarczymi, 

3. zbliża polonijne środowiska zainteresowane pielęgnowaniem tradycji 
naukowo-technicznych, 

4. wspiera działalność informacyjną o osiągnięciach inżynierskich, 
badawczych, edukacyjnych, gospodarczych i kulturalnych polonijnych 
środowisk naukowo-technicznych, 

5. propaguje solidarność koleżeńską wśród polonijnych środowisk naukowo-
technicznych i techniczno-gospodarczych 

6. wspiera wspólne uczestnictwo Członków Federacji w programach Unii 
Europejskiej, 

7. przewiduje możliwość powołania Fundacji związanej z Federacją, 
8. przewiduje możliwość prowadzenia własnej, niedochodowej działalności 

gospodarczej. 
§ II.4 

W celu wewnętrznej i zewnętrznej komunikacji oraz dla celów promocyjnych 
Federacja prowadzi stronę Internetową, którą zarządza Sekretarz Generalny. 
 

III. CZŁONKOSTWO FEDERACJI 
§ III.1 

Członkami Zwyczajnymi Federacji mogą być naukowo-techniczne i techniczno-
gospodarcze Stowarzyszenia Polonijne, Polskie lub Związki organizacji 
zainteresowanych współpracą z Polską, zwane dalej Stowarzyszeniami. 

§ III.2 
Członkami Sympatykami Federacji mogą być naukowo-techniczne i techniczno-
gospodarcze Stowarzyszenia Polonijne, Polskie lub Związki organizacji 
zainteresowanych współpraca z Polską oraz Koła Członków Indywidualnych 
działające w krajach Europejskich lub poza Europą, zwane dalej 
Stowarzyszeniami. 
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§ III.3 
Członkami Honorowymi Federacji mogą być osoby indywidualne. 

§ III.4 
Warunki uzyskania statusu Członka Zwyczajnego przez kandydujące 
Stowarzyszenie obejmują: 

1. podjęcie uchwały Zarządu Stowarzyszenia wyrażającej gotowość 
działania dla urzeczywistniania celów Federacji, 

2. posiadanie minimum 15 członków, 
3. co najmniej dwuletni staż działalności, 
4. przedstawienie statutu nie pozostającego w sprzeczności ze Statutem 

Federacji. 
Status Członka Zwyczajnego nadaje uchwałą Zarząd Federacji, po uprzednim 
uzyskaniu opinii Komisji Statutowo-Rewizyjnej.  W przypadku różnicy stanowisk 
pomiędzy Zarządem Federacji a Komisją, sprawa zostaje odłożona do decyzji 
najbliższego Walnego Zebrania Delegatów Federacji. 

§ III.5 
Warunki uzyskania statusu Członka Sympatyka przez kandydujące Stowarzyszenie 
obejmują: 

1. podjęcie uchwały Zarządu Stowarzyszenia wyrażającej gotowość 
wspierania celów Federacji, 

2. posiadanie minimum 15 członków w przypadku Stowarzyszenia lub 5 
członków w przypadku Koła Członków Indywidualnych, 

3. co najmniej roczny staż działalności, 
4. przedstawienie statutu nie pozostającego w sprzeczności ze Statutem 

Federacji. 
Status Członka Sympatyka nadaje uchwałą Zarząd Federacji, po uprzednim 
uzyskaniu opinii Komisji Statutowo-Rewizyjnej.  W przypadku różnicy stanowisk 
pomiędzy Zarządem Federacji a Komisją, sprawa zostaje odłożona do decyzji 
najbliższego Walnego Zebrania Delegatów Federacji. 

§ III.6 
Członkostwo Koła Członków Indywidualnych nadaje Zarząd Koła.  Terenem 
działania Koła Członków Indywidualnych jest obszar kraju powołania.  (Statut 
Koła Członków Indywidualnych zawarty jest w Aneksie IV). 

§ III.7 
Do praw Członka Zwyczajnego należy, między innymi: 

1. wysyłanie Delegatów na Walne Zgromadzenie, 
2. udział w rotacyjnym zarządzaniu Federacją, 
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3. uczestnictwo w działalności Federacji. 
§ III.8 

Do obowiązków Członka Zwyczajnego należy, między innymi: 
1. czynne popieranie celów Federacji, 
2. uczestnictwo w działalności Federacji, 
3. przestrzeganie postanowień Statutu, 
4. opłacanie składek członkowskich. 

§ III.9 
Do praw Członka Sympatyka należy innymi: 

1. wysyłanie Obserwatorów na Walne Zgromadzenie, 
2. uczestnictwo w działalności Federacji. 

Do obowiązków Członka Sympatyka należy popieranie celów Federacji oraz 
przestrzeganie postanowień Statutu. 

§ III.10 
Członkostwo w Federacji nie ogranicza suwerennych praw zrzeszonych 
Stowarzyszeń. 

§ III.11 
Członkiem Honorowym może zostać osoba o wybitnych zasługach przy tworzeniu 
lub wdrażaniu osiągnięć technicznych względnie gospodarczych.  Członkostwo 
Honorowe, na wniosek jednego Członka Zwyczajnego, nadaje uchwałą Walne 
Zgromadzenia Delegatów Federacji. 

§ III.12 
Status Członka Zwyczajnego lub Członka Sympatyka ustaje na skutek: 

1. dobrowolnego zrzeczenia się na piśmie, 
2. skreślenia - uchwałą Walnego Zgromadzenia Delegatów Federacji, na 

wniosek co najmniej dwóch Członków Zwyczajnych (Szczegółowe 
przepisy dotyczące procedury składania wniosków zawarte są w Aneksie 
III), 

3. rozwiązania się Stowarzyszenia członkowskiego. 
§ III.13 

Członkostwo Honorowe ustaje na skutek dobrowolnego zrzeczenia się na piśmie. 
 

IV. WŁADZE FEDERACJI 
§ IV.1 
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Władzami Federacji są: 
1. Walne Zgromadzenie Delegatów Federacji, 
2. Zarząd Federacji, 
3. Sekretariat Generalny, 
4. Komisja Statutowo-Rewizyjna. 

 
Walne Zgromadzenie Delegatów Federacji 

§ IV.2 
Walne Zgromadzenie Delegatów Federacji, zwane dalej Walnym Zgromadzeniem, 
jest głównym organem ustawodawczym. 

§ IV.3 
Członkowie Zwyczajni mają na Walnym Zgromadzeniu zróżnicowaną liczbę 
głosów w następujący sposób: 

1. Stowarzyszenia Założycielskie mają 2 lub 3 głosy w zależności od 
liczebności stowarzyszenia wg reguły: do 100 członków – 2 głosy, 
powyżej 100 – 3 głosy, 

2. Inne Stowarzyszenia mają 1, 2 lub 3 głosy w zależności od liczebności 
stowarzyszenia wg reguły: od 15 do 50 członków – 1 głos, od 50 do 100 
członków – 2 głosy, powyżej 100 – 3 głosy, 

3. Koła Członków Indywidualnych mają 1 głos. 
Liczebność członków stowarzyszenia jest zdefiniowana jako ilość członków z 
uregulowaną składką członkowską zgodnie z zapisami księgowymi 
stowarzyszenia. 
W przypadku zmiany liczebności członków, stowarzyszenie ma prawo do zmiany 
ilości delegatów na Walne Zgromadzenie (zwiększenia lub zmniejszenia). Zmiana 
ilości delegatów musi być zgłoszona do Sekretariatu Generalnego przed wysyłką 
przez niego zawiadomienia o zwołaniu Walnego Zebrania. 

§ IV.4 
Delegatami na Walne Zgromadzenie są mianowani każdorazowo przez Członków 
Zwyczajnych jego członkowie w liczbie odpowiadającej ilości posiadanych 
głosów.  Każdy Delegat dysponuje jednym głosem.  W wyjątkowych przypadkach 
i na podstawie pisemnego upoważnienia, Delegat może dysponować dwoma 
głosami. 
Walne Zgromadzenie prowadzi Przewodniczący, obierany na początku przez 
Delegatów (Szczegółowe przepisy dotyczące procedury wyborczej zawarte są w 
Aneksie III). 
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§ IV.5 
Ukonstytuowanie się Walnego Zgromadzenia (Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego) 
wymaga obecności co najmniej 2/3 ogólnej liczby Delegatów. 

§ IV.6 
Walne Zgromadzenie może być: 

1. Zwyczajne, zwoływane przez Zarząd Federacji raz w czasie jego kadencji, 
nie później niż na miesiąc przed jej upływem, 

2. Nadzwyczajne, zwoływane wyłącznie dla określonych celów przez 
Zarząd Federacji lub na wniosek co najmniej połowy Członków 
Zwyczajnych (Szczegółowe przepisy dotyczące procedury składania 
wniosków zawarte są w Aneksie III). 

§ IV.7 
Do zadań i kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia należy, między 
innymi: 

1. zatwierdzenie rozliczenia finansowego Sekretariatu Generalnego za 
ubiegłą kadencję, na podstawie wniosku Komisji Statutowo-Rewizyjnej, 

2. udzielanie absolutorium Sekretariatowi Generalnemu na podstawie 
złożonego sprawozdania i wniosku Komisji Statutowo-Rewizyjnej, 

3. zatwierdzenie sprawozdania ustępującego Zarządu Federacji, 
4. zatwierdzenie Zarządu Federacji na następną kadencję, 
5. uchwalenie programu działania Federacji na następną kadencję, 
6. uchwalenie budżetu na następną kadencję, 
7. przyjęcie nominacji Zarządu Federacji na kolejną kadencję w 

porozumieniu z proponowanym Stowarzyszeniem, 
8. wybór składu Sekretariatu Generalnego (w przypadku upływu kadencji; 

Szczegółowe przepisy dotyczące procedury wyborczej zawarte są w 
Aneksie III), 

9. wybór Komisji Statutowo-Rewizyjnej na następną kadencję, 
10. rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu Federacji, złożonych przez 

poszczególnych Członków Zwyczajnych (Szczegółowe przepisy 
dotyczące procedury składania odwołań zawarte są w Aneksie III), 

11. ustalanie wysokości składek członkowskich. 
§ IV.8 

Do zadań i kompetencji Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia należy 
rozpatrzenie sprawy dla której zostało powołane.  Dotyczą one, między innymi: 

1. zmiany Statutu Federacji (wymagana jest większość 3/4 głosów obecnych 
Delegatów), 
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2. skrócenia lub wydłużenia kadencji Zarządu Federacji maksymalnie o 
połowę kadencji, ze skutkiem natychmiastowym (wymagana jest 
większość 2/3 głosów obecnych Delegatów), 

3. odwołanie członków Sekretariatu Generalnego (wymagana jest większość 
2/3 głosów obecnych Delegatów). 

§ IV.9 
Wszelkie opinie i stanowiska Walnego Zgromadzenia wyrażane są za pomocą 
uchwał.  Inicjatywę ustawodawczą posiada każdy Członek Zwyczajny 
(Szczegółowe przepisy dotyczące procedury składania projektów uchwał zawarte 
są w Aneksie III). 

§ IV.10 
Powołanie Fundacji lub podjęcie działalności gospodarczej wymaga odpowiedniej 
uchwały Walnego Zgromadzenia. 

§ IV.11 
Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów obecnych 
Delegatów, chyba że szczególny przepis Statutu stanowi inaczej.  (Szczegółowe 
przepisy dotyczące procedury głosowania zawarte są w Aneksie III do niniejszego 
Statutu). 

§ IV.12 
Projekty uchwał powinny być rozesłane Delegatom na Walne Zgromadzenie przez 
Sekretarza Generalnego lub jego Zastępcę, co najmniej na miesiąc przed terminem 
Walnego Zgromadzenia. 
W tym okresie Delegaci na Walne Zgromadzenie mogą zgłaszać zapytania, 
wnioski lub komentarze do protokołu głosowania. 
Zgodność każdego projektu uchwały ze Statutem musi być zweryfikowana przez 
Komisję Statutowo-Rewizyjną.  Opinie Komisji muszą być zgłoszone do 
Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia, który ma obowiązek ich ogłoszenia 
przed głosowaniem. 

§ IV.13 
Teksty ważnych uchwał, wyniki głosowania oraz protokół są publikowane na 
stronie Internetowej w ciągu dwóch miesięcy od terminu Walnego Zgromadzenia 
oraz przechowywane w archiwum przez okres 20 lat przez Sekretariat Generalny. 

 
Zarząd Federacji 

§ IV.14 
Zarząd Federacji jest głównym organem programowym i nadzorczym. 
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§ IV.15 
Zarząd Federacji sprawowany jest na zasadzie rotacyjnej przez Zarządy Członków 
Zwyczajnych, według kolejności ustalonej przez Walne Zgromadzenie.  Kadencja 
Zarządu Federacji trwa jeden rok. 

§ IV.16 
Do zadań i kompetencji Zarządu Federacji należy, między innymi: 

1. sporządzanie sprawozdania z działalności Federacji (sprawozdanie musi 
być przekazane Sekretarzowi Generalnemu na sześć tygodni przed 
Walnym Zgromadzeniem), 

2. przygotowanie wyboru nowych władz Federacji, 
3. przygotowanie (w czasie okresu nominacji) i przedstawienie programu 

działania Federacji na najbliższą kadencję, 
4. przygotowanie (w czasie okresu nominacji) i przedstawienie tekstów 

uchwał na Walne Zgromadzenie, 
5. przygotowanie (w czasie okresu nominacji) i przedstawienie projektu 

budżetu, 
6. nadzorowanie i wspieranie wykonywania uchwał Walnego Zebrania przez 

Sekretariat Generalny (Prezes Zarządu Federacji lub inny upoważniony 
członek Zarządu Federacji ma prawo veta wobec decyzji Sekretariatu 
Generalnego), 

7. nadzorowanie i wspieranie działań Sekretariatu Generalnego dla 
zapewnienia środków na działalność finansową  (Prezes Zarządu 
Federacji lub inny upoważniony członek Zarządu Federacji ma prawo 
veta wobec decyzji Sekretariatu Generalnego), 

8. podejmowanie innych czynności określonych przez Statut lub 
wymaganych przez przepisy prawa, 

9. reprezentowanie (przez Prezesa Zarządu Federacji lub innego 
upoważnionego członka Zarządu Federacji) Federacji na zewnątrz. 

§ IV.17 
Działalność Zarządu Federacji podlega zwyczajnym przepisom i zasadom 
postępowania sprawującego tą rolę Zarządu Członka Zwyczajnego. 
Działalność Zarządu Federacji jest finansowana ze środków własnych Członka 
Zwyczajnego, którego Zarząd pełni w danej kadencji funkcję Zarządu Federacji. 

 
Sekretariat Generalny 

§ IV.18 
Sekretariat Generalny jest głównym organem wykonawczym. 
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§ IV.19 
Sekretariat Generalny składa się z: 

1. Sekretarza Generalnego, 
2. Zastępcy Sekretarza Generalnego, 
3. Skarbnika, 
4. dokooptowanych członków. 

§ IV.20 
Wybór Sekretarza Generalnego, jego Zastępcy i Skarbnika określają następujące 
przepisy: 

1. Kandydatów do funkcji Sekretarza Generalnego, jego Zastępcy i 
Skarbnika może zgłaszać, spośród swoich członków, każdy Członek 
Zwyczajny (Szczegółowe przepisy dotyczące procedury zgłaszania 
kandydatów zawarte są w Aneksie III), 

2. Sekretarz Generalny, jego Zastępca i Skarbnik wybierani są uchwałą 
Walnego Zgromadzenia na trzyletnią kadencję, 

3. W przypadku powstania wakatu na stanowisku Sekretarza Generalnego, 
jego Zastępcy lub Skarbnika ich następcy wybierani są uchwałą Walnego 
Zgromadzenia do zakończenia bieżącej kadencji, 

4. Ciągłość obieralnych funkcji w Sekretariacie Generalnym może 
obejmować najwyżej dwie kolejne kadencje, 

5. Sekretarz Generalny nie może pełnić naczelnych funkcji w Zarządzie 
Członka Zwyczajnego. 

§ IV.21 
Do zadań Sekretariatu Generalnego należy podejmowanie czynności 
zmierzających do: 

1. realizacji programu działania, 
2. realizacji uchwał Walnego Zgromadzenia, 
3. zapewnienia ciągłości w realizacji celów i zadań Federacji, 
4. zapewnienia środków na działalność finansową, 
5. zabezpieczenie organizacyjne zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia, 
6. prowadzenie archiwum uchwał, 
7. przesyłanie tekstów uchwał i odpowiednich sprawozdań Delegatom na 

Walne Zgromadzenie w wymaganych terminach. 
§ IV.22 

Do zadań i kompetencji Sekretarza Generalnego należy: 
1. kierowanie pracą Sekretariatu Generalnego, 
2. powoływanie dodatkowych członków Sekretariatu Generalnego, 
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3. zarządzanie stroną Internetową Federacji, 
4. przygotowanie rocznego raportu na Walne Zgromadzenie, 

oraz, w porozumieniu z Prezesem Zarządu Federacji (lub innym upoważnionym 
członkiem Zarządu Federacji), reprezentowanie Federacji na zewnątrz. 

§ IV.23 
Zastępca Sekretarza Generalnego wspiera go w kierowaniu pracą Sekretariatu 
Generalnego.  W razie konieczności Zastępca może podejmować decyzje w 
imieniu Sekretarza Generalnego. 

§ IV.24 
Decyzje finansowe wymagają pisemnego zatwierdzenia przez Sekretarza 
Generalnego (lub jego Zastępcy) i Prezesa Zarządu Federacji (lub innego 
upoważnionego członka Zarządu Federacji). 

§ IV.25 
Do zadań i kompetencji Skarbnika należy: 

1. aktywne uczestniczenie w czynnościach mających na celu zapewnienie 
środków na działalność finansową Federacji, 

2. kontrola zgodności decyzji finansowych z budżetem, 
3. realizacja decyzji finansowych, 
4. prowadzenie księgowości. 

 
Komisja Statutowo-Rewizyjna 

§ IV.26 
Komisja Statutowo-Rewizyjna jest głównym organem kontrolnym. 

§ IV.27 
Komisja Statutowo-Rewizyjna się z trzech członków wybranych podczas Walnego 
Zgromadzenia. 

§ IV.28 
Wybór członków Komisji Statutowo-Rewizyjnej określają następujące przepisy: 

1. Kandydatów na członków Komisji Statutowo-Rewizyjnej może zgłaszać 
każdy z Delegatów na Walne Zgromadzenie, 

2. Członkowie Komisji Statutowo-Rewizyjnej wybierani są uchwała 
Walnego Zgromadzenia, 

3. Kadencja Komisji Statutowo-Rewizyjnej wygasa z chwilą 
ukonstytuowania się Walnego Zgromadzenia. 

§ IV.29 
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Do zadań i kompetencji Komisji Statutowo-Rewizyjnej: 
1. weryfikacja zgodności Statutów kandydujących Stowarzyszeń ze 

Statutem Federacji, 
2. weryfikacja projektów uchwał Walnego Zgromadzenia pod względem ich 

zgodności ze Statutem i poprawności proceduralnej, 
3. kontrolowanie statutowej legalności pozyskiwanych środków 

finansowych,  
4. nadzorowanie działalności finansowej Sekretariatu Generalnego, 
5. składanie wniosku o udzielenie absolutorium Sekretariatowi 

Generalnemu. 
 

V. STOWARZYSZENIA POLONIJNE, KOŁO CZŁONKÓW 
INDYWIDUALNYCH, KOMISJE 

§ V.1 
Działalność Członków Federacji jest finansowana z ich własnych środków. 

§ V.2 
Zarząd Federacji lub Walne Zgromadzenie może powoływać Komisje dla 
opracowywania opinii lub stanowiska Federacji w sprawach należących do zakresu 
zadań Federacji lub dla opracowania opinii lub stanowiska Federacji w określonej 
sprawie.  Komisje działają zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarząd 
Federacji.  Po przyjęciu przez Zarząd Federacji lub Walne Zgromadzenie, opinie 
lub stanowiska muszą być przesyłane do Sekretariatu Generalnego. 
 

VI. MAJĄTEK FEDERACJI 
§ VI.1 

Majątek Federacji powstaje ze składek członkowskich.  Dodatkowymi elementami 
tworzącymi majątek mogą być także: 

1. darowizny, 
2. dotacje oraz subwencje, 
3. datki publiczne, 
4. dochody za spotkań natury koleżeńskiej lub zawodowej, 
5. dochody z działalności gospodarczej. 

Federacja może posiadać majątek ruchomy i nieruchomy. 
§ VI.2 

Minimalna wysokość składek członkowskich odpowiadająca ilości 1-go, 2-ch lub 
3-ch głosów na następnym Walnym Zgromadzeniu posiadanych przez Członków 
Zwyczajnych zatwierdzana jest przez Walne Zgromadzenie. 
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§ VI.3 
Darowizny, dotacje oraz subwencje nie mogą ograniczać suwerenności Federacji.  
Ich przyjęcie podlega weryfikacji pod względem zgodności ze Statutem przez 
Komisję Statutowo-Rewizyjną. 
 

VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
§ VII.1 

Federacja zostaje powołana na czas nieokreślony.  Podstawą powołania Federacji 
są uchwały aprobujące Statut Federacji, podjęte niezależnie przez Członków 
Założycieli Federacji.  Lista Członków Założycieli podana jest w Aneksie I.  
Podjęcie uchwał aprobujących potwierdzone jest podpisami odpowiednio 
upoważnionych przedstawicieli Członków Założycieli, zamieszczonymi w Aneksie 
II. 

§ VII.2 
Zmiana Statutu Federacji może nastąpić na mocy uchwały Nadzwyczajnego 
Walnego Zgromadzenia, powziętej większością 3/4 głosów obecnych Delegatów.  
Projekt zmiany Statutu powinien być rozesłany Członkom Zwyczajnym przez 
Prezesa Zarządu Federacji (lub innego upoważnionego członka Zarządu Federacji), 
co najmniej na dwa miesiące przed terminem Walnego Zgromadzenia. 

§ VII.3 
Rozwiązanie Federacji może nastąpić na mocy uchwały Nadzwyczajnego Walnego 
Zgromadzenia, przyjętej większością 3/4 głosów obecnych Delegatów.  Projekt 
rozwiązania Federacji powinien być rozesłany Członkom Zwyczajnym przez 
Prezesa Zarządu Federacji (lub innego upoważnionego członka Zarządu Federacji), 
co najmniej na dwa miesiące przed terminem Walnego Zgromadzenia. 

§ VII.4 
Uchwała o rozwiązaniu Federacji określa także podział jej majątku, który może 
być przekazany jedynie organizacjom polonijnym o profilu działalności zbliżonym 
do profilu Federacji. 

§ VII.5 
Likwidację Federacji przeprowadza ustępujący Zarząd Federacji. 

§ VII.6 
We wszystkich sprawach nie objętych Statutem obowiązują odpowiednie przepisy 
prawne kraju, w którym mieści się siedziba Federacji. 
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EUROPEJSKA FEDERACJA POLONIJNYCH STOWARZYSZEŃ NAUKOWO-TECHNICZNYCH 
 
Komitet Założycielski  
 
 
 
Za zgodność 
Przewodniczący Komitetu Założycielskiego 
(imię i nazwisko, podpis, data, miejsce) 
 
 
 
Członkowie Komitetu Założycielskiego 
(imię i nazwisko, podpis, data, miejsce) 
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ANEKS  I 

 
Lista Członków Założycieli Europejskiej Federacji Polonijnych Stowarzyszeń Naukowo-

Technicznych w Europie 
według stanu na dzień  12-02-2004 

 
 
 
Stowarzyszenie Polskich Inżynierów i Techników w Austrii 
Eschenbachgasse 9, 1010 Wiedeń, Austria 
 
 
Stowarzyszenie Inżynierów i Techników Polskich we Francji 
20, rue Legendre, 75017 Paryż, Francja 
 
 
Stowarzyszenie Techników Polskich w Wielkiej Brytanii 
236 - 246, Kings Road, Londyn W6 0RF, Wielka Brytania  
 
 
Zrzeszenie Federalne Polskich Inżynierów i Techników w Niemczech 
Zrzeszenie Federalne Polskich Inżynierów i Techników w Niemczech T.z. 
Bundesverband der Polnischen Ingenieure und Techniker in Deutschland e.V. 
c/o A.R.T. Photonics GmbH 
D-12489 BERLIN, Schwarzschildstrasse 6 
Deutschland 
Tel.0049 30 67892183;  
Fax0049 30 67894156 
E-mail: Bundesverband@artphotonics.de;  Cezar@artphotonics.de 
www.pol-ing.de 
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ANEKS  II 
 

Podpisy Zarządów Stowarzyszeń Członków Założycieli 
Europejskiej Federacji Polonijnych Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych 

potwierdzające zatwierdzenie Statutu złożone na podstawie odpowiednich uchwał 
 

 

Stowarzyszenie Polskich Inżynierów i Techników w Austrii,  
na podstawie uchwały Walnego Zebrania / Zarządu, podjętej  
w dniu  . . . . . . . . . . . . . . . w . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . miejscowość 
 
Tytuł 2**:     Tytuł 1*: 
 
 
(imię i nazwisko )    (imię i nazwisko) 
 
 
 
(podpis, data, miejsce)    (podpis, data, miejsce) 
 
 
 
Stowarzyszenie Inżynierów i Techników Polskich we Francji,  
na podstawie uchwały Walnego Zebrania / Zarządu, podjętej  
w dniu  . . . . . . . . . . . . . . . w . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . miejscowość 
 
Tytuł 2**:     Tytuł 1*: 
 
 
(imię i nazwisko )    (imię i nazwisko) 
 
 
 
(podpis, data, miejsce)    (podpis, data, miejsce) 
 
 
 
Stowarzyszenie Techników Polskich w Wielkiej Brytanii, 
na podstawie uchwały Walnego Zebrania / Zarządu, podjętej 
w dniu  . . . . . . . . . . . . . . . w . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . miejscowość 
 
Tytuł 2**:     Tytuł 1*: 
 
 
(imię i nazwisko )    (imię i nazwisko) 
 
 
 
(podpis, data, miejsce)    (podpis, data, miejsce) 
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Zrzeszenie Federalne Polskich Inżynierów i Techników w Niemczech, 
Bundesverband der Polnischen Ingenieure und Techniker in Deutschland e.V. 
na podstawie uchwały Kierownictwa Zrzeszenia podjętej 
w dniu  24 stycznia 2004 w  Berlinie 
 
Tytuł 2**: Przewodniczący  Tytuł 1*: Sekretarz 
 
Dipl.-Ing. Cezar Wojciechowski   Prof. dr habil. Anton Stasch 
(imię i nazwisko )    (imię i nazwisko) 
 
 
Berlin, dnia 24.01.2004    Berlin, dnia 24.01.2004 
(podpis, data, miejsce)    (podpis, data, miejsce) 
 
 
 
 

- Tytuł 1* - Pierwsze stanowisko w zarządzie: Prezydent, Prezes, Przewodniczący w zależności od nazewnictwa 
używanego przez stowarzyszenie 

- Tytuł 2** - Drugie stanowisko w zarządzie: Wice-Prezes, Sekretarz Generalny, Sekretarz, itd. w zależności od 
nazewnictwa używanego przez stowarzyszenie 
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ANEKS  III 

 
Regulamin wyboru Członków Sekretariatu Generalnego Europejskiej Federacji Polonijnych 

Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych 
 
 

• Wybór Sekretarza Generalnego i jego Zastępcy odbywa się jednocześnie na podstawie 
tajnego i bezpośredniego głosowania; 

• Wybór Skarbnika odbywa się na podstawie tajnego i bezpośredniego głosowania; 
• Wymienione wyżej głosowania prowadzi Przewodniczący Walnego Zgromadzenia 

obrany zgodnie z odpowiednią procedurą; 
• W głosowaniach mogą brać wyłącznie udział delegaci Członków Zwyczajnych Federacji 

oddając liczbę głosów zgodna z posiadanymi przez Członka Zwyczajnego; 
• Do głosowania na Sekretarza Generalnego i jego Zastępcę każdy Członek Zwyczajny 

może spośród swoich członków wystawić co najwyżej dwóch delegatów; 
• Sekretarzem Generalnym zostaje kandydat, który otrzymał największa liczbę głosów; 
• Zastępcą Sekretarza Generalnego zostaje kandydat, który otrzymał drugą z kolei 

największą liczbę głosów; 
• Do głosowania na Skarbnika każdy Członek Zwyczajny może spośród swoich członków 

wystawić co najwyżej jednego delegata; 
• Skarbnikiem zostaje kandydat, który otrzymał największa liczbę głosów; 

 
 
 


