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STOWARZYSZENIE TECHNIKÓW 
POLSKICH 

w WIELKIEJ BRYTANII 
 

THE INSTITUTION OF POLISH ENGINEERS IN 
GREAT BRITAIN 

 
Siedziba: POSK, 238-246 King Street, Hammersmith, London W6 

0RF 
 
 

S T A T U T 
Art. I.  NAZWA :  

Stowarzyszenie zostalo zalozone w roku 1940r. pod nazwa 
Stowarzyszenie Techników Polskich w Wielkiej Brytanii (STPwWB).  
Angielska oficjalna nazwa: The Institution of Polish Engineers in Great 
Britain.   

 

Art. II.  OBSZAR DZIALANIA 

Dzialalnosc Stowarzyszenia jest prowadzona na terenie Wielkiej 
Brytanii z glówna siedziba wladz w Londynie.  Dopuszcza sie 
prowadzenie dzialalnosci organizacyjno-administracyjnej poza 
Londynem, w formie specjalnie powolanych przez Zarzad rejonowych 
Kól STP, jezeli liczba aktywnych czlonków Kola wynosi co najmniej 10 
osób.  

 

Art. III. CELE: 

1. Zrzeszenie polskich lub pochodzenia polskiego inzynierów, 
techników i pokrewnych zawodów z terenu Wielkiej Brytanii.  

2. Popieranie kolezenstwa i przyjazni w duchu polskiej kultury i 
tradycji. 

3. Utrzymywanie kontaktów i wspólpraca z bratnimi stowarzyszeniami 
w Polsce i w innych krajach. 

4. Pomoc potrzebujacym czlonkom, poprzez Fundusz Samopomocy 
Stowarzyszenia (Sickness and Benevolent Fund).  

5. Poglebianie wiedzy fachowej czlonków. 

6. STP nie jest organizacja komercjalna i zysk nie jest celem jej 
dzialalnosci. 

 

Art. IV.  CZLONKOSTWO: 

1. Czlonkiem Stowarzyszenia Techników moze byc kazda osoba 
prawego charakteru, polskiej narodowosci lub polskiego 
pochodzenia, posiadajaca kwalifikacje okreslone osobnymi 
przepisami Stowarzyszenia przyjeta przez Zarzad na wniosek 
Komisji Weryfikacyjnej.  

2. Czlonkostwo moze miec charakter indywidaulny lub zbiorowy.  W 
ramach czlonkostwa indywidualnego rozróznia sie nastepujace 
kategorie: 

• Czlonek Honorowy 

• Czlonek Zwyczajny 

• Czlonek Stowarzyszony 

• Czlonek Student 

• Czlonek Wspierajacy 

3. Kryteria przyznawania poszczególnych kategorii czlonkostwa 
okreslone sa w przepisach wykonawczych 

4. Obowiazkiem czlonka jest branie udzialu w dzialalnosci 
Stowarzyszenia i regularne wplacanie skladek. Wysokosc skladek  
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uchwala Nadzwyczajne lub Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.  
Okreslone sa one w w przepisach wykonawczych. 

5. Czlonek, który zdaniem Zarzadu Stowarzyszenia postepuje 
nieetycznie wzgledem Stowarzyszenia lub jego czlonków moze byc 
zawieszony w prawach czlonkowskich do decyzji Walnego 
Zebrania. 

 

Art. V.  FUNDUSZE: 

1. Fundusze Stowarzyszenia pochodza z: 

1.1 Skladek czlonkowskich 
1.2 Dobrowolnych darowizn 
1.3 Zapisów testamentowych 
1.4 Subwencji od innych organizacji  
1.5 Dochodów z dzialalnosci organizacyjnej 
1.6 Procentów od kapitalu 
 

2. Fundusze Stowarzyszenia moga byc uzyte jedynie dla osiagniecia 
celów Stowarzyszenia.  Nie moga byc wyplacane czlonkom jako 
wynagrodzenia za prace osobista wykonana na rzecz STPwWB poza 
zwrotem uzasadnionych kosztów poniesionych przez czlonka na rzecz 
Stowarzyszenia. 

 

Art. VI.  WLADZAMI STOWARZYSZENIA SA: WALNE 
ZEBRANIE, ZARZAD i KOMISJA REWIZYJNA 

 

1 WALNE ZEBRANIE 

Zwyczajne Walne Zebranie musi byc zwolane przez Zarzad raz w roku 
kalendarzowym, w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu roku 
budzetowego.  Zawiadomienie o Walnym Zebraniu musi byc rozeslane 
do czlonków na 21 dni przed terminem, wraz z proponowanym 

porzadkiem dziennym.  Preliminarz Budzetowy, Bilans (Rachunek Strat 
i Zysków) musi byc przedstawiony na Walnym Zebraniu. 

 

1.1. CELE ZEBRANIA 

1.1a Zatwierdzenie protokolu z poprzedniego Walnego Zebrania. 

1.1b Wysluchanie i przedyskutowanie Sprawozdan Zarzadu, jego 
Komisji i delegatów do innych organizacji. 

1.1c Zatwierdzenie preliminarza budzetowego oraz przyjecie Bilansu 
(Rachunku Strat i Zysków). 

1.1d Uchwalenie lub odrzucenie wniosków zlozonych przez Zarzad, 
przez poszczególne Komisje, delegatów i czlonków, a w 
szczególnosci wniosku odnosnie udzielenia Absolutorium 
ustepujacemu Zarzadowi. 

1.1e Wybór: Prezesa, czlonków Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, 
Komisji Weryfikacyjnej, Sadu Kolezenskiego, Redakcji 
„Techniki i Nauki”, oraz delegatów do: Rady POSKu, na Walne 
Zebranie POSKu, do Rady Zjednoczenia Polskiego, dwóch 
delegatów do Zarzadu Funduszu Samopomocy, 3-ch czlonków 
Sadu Kolezenskiego oraz delegatów do innych organizacji, 
których Stowarzyszenie jest czlonkiem lub z którymi 
wspólpracuje.  . 

 

2 Dla zalatwienia waznych, pilnych spraw Zarzad moze zwolac 
Nadzwyczajne Walne Zebranie, poswiecone tylko i wylacznie 
sprawie, dla której zostalo zwolane.  Nadzwyczajne Walne Zebranie 
moze równiez byc zwolane na zadanie pisemne minimum 15 
czlonków Stowarzyszenia. 

3 Do udzialu w Walnym Zebraniu i do glosowania upowaznieni sa 
wszyscy czlonkowie, którzy maja uregulowane skladki 
czlonkowskie.  Czlonkowie uprawnieni do glosowania, którzy nie 
moga byc obecni na Zebraniu maja prawo przekazac upowaznienie 
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do glosowania innemu czlonkowi, ale ilosc takich upowaznien 
danych kazdemu z upowaznionych nie moze byc wieksza niz dwa. 

4 Obrady prowadzi Przewodniczacy wybrany przez Walne Zebranie 
(WZ).  Do Prezydium WZ wchodza równiez, powolani przez WZ, 
Asesor oraz Sekretarz. 

5 Quorum niezbedne dla przeprowadzenia WZ w ogloszonym 
terminie stanowi 30 czlonków obecnych.  W razie braku Quorum, 
zebranie jest rozpoczete w drugim terminie 15 minut pózniej, jest 
prawomocne przy obecnosci przynajmniej 15 czlonków.  W 
przypadku braku quorum w drugim terminie Przewodniczacy 
odracza WZ o 30 dni. 

 

2. ZARZAD 
 
Czlonkowie wladz Stowarzyszenia pelnia swoje funkcje honorowo.  
Zarzad sklada sie z Prezesa wybieranego na jeden rok oraz 9-ciu 
czlonków, których kadencja trwa 3 lata.  Czlonek wybrany na prezesa 
nie moze piastowac tej funkcji nieprzerwanie dluzej niz 3 kadencje.  
Kazdego roku 1/3 czlonków kolejnosci starszenstwa pracy w Zarzadzie, 
ustepuje z Zarzadu.  Ustepujacy czlonkowie maja prawo kandydowac 
na dalsza 3-letnia kadencje. 
 
1 Dla utrzymania ciaglosci pracy, ustepujacy Prezes pozostaje w 

Zarzadzie przez nastepna kadencje, jako 10-ty czlonek z pelnym 
prawem glosu. 

2 Zarzad konstytuuje sie wybierajac: 2 Wiceprezesów, Sekretarza 
Generalnego i jego zastepcy oraz Skarbnika.   

3 Przewodniczacych Komisji Problemowych, jakie Zarzad uzna za 
potrzebne, wybieraja ich czlonkowie . 

4 Zarzad ma prawo dokooptowac w razie potrzeby dodatkowych 
trzech czlonków na okres do nastepnego Walnego Zebrania. 

5 Prezydium Zarzadu odbywa wspólne posiedzenia z poszczególnymi 
Komisjami Problemowymi w celu ukierunkowania/usprawnienia ich 
dzialalnosci, zwiazanej ze strategia rozwoju Stowarzyszenia. 

6 Zarzad moze zatrudniac okresowo platnych pracowników, nie 
czlonków STP.  Pracowników w charakterze stalym, jedynie za 
zezwoleniem Walnego Zebrania. 

7 Wysokosc skladek zatwierdza Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.  
W wyjatkowych wypadkach Zarzad moze z uzasadnionych 
przyczyn obnizyc lub nawet umorzyc czlonkowi zalegle skladki.  
Szczególy przedstawione sa w Przepisach Wykonawczych. 

 

3. KOMISJA REWIZYJNA 

Do obowiazków Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola dzialanosci 
statutowej i finansowej STP oraz postawienie wnisoku o udzielenie 
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.   

1 Komisja Rewizyjna (KR) sklada sie z pieciu czlonków wybieranych 
na roczna kadencje, którzy sposród siebie wybieraja 
Przewodniczacego. 

2 Quorum zebran KR stanowi 3-ch jej czlonków. 

3 W wypadku rozbieznosci opinii i równosci glosów „za” i „przeciw” 
Przewodniczacy korzysta z 2-go glosu decydujacego. 

4 Czlonkowie Komisji maja prawo brac udzial w zebraniach Zarzadu 
bez prawa glosowania.  Zarzad powinien zawiadamiac pisemnie 
Przewodniczacego Komisji o terminach zebran Zarzadu. 

 

Art. VII.  KOMISJA WERYFIKACYJNA 

Komisja opiniuje kwalifikacje kandydatów na czlonków 
Stowarzyszenia na odpowiedni stopien czlonkostwa wedlug Przepisów 
Wykonawczych (tzw. Regulaminu Czlonkowskiego) zdefiniowych 
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osobno i zatwierdzonych przez Zarzad.  Sklada sie ona z 3-ch czlonków, 
którzy sposród siebie wybieraja Przewodniczacego. 

 

Art.VIII.  SAD KOLEZENSKI 

Sprawy sporne miedzy czlonkami Stowarzyszenia moga byc 
przekazywane do Sadu Kolezenskiego (SK).  Czlonkowie SK ustalaja 
kazdorazowo przewodniczacego rozpatrywanej sprawy.  Odwolanie od 
decyzji SK rozpatruje Walne Zebranie. 

 

Art. IX.  PRZEPISY WYKONAWCZE 

Przepisy Wykonawcze, tzw. Regulamin Czlonkowski, do niniejszego 
STATUTU okreslajace szczególowa dzialalnosc STP i nie zdefiniowane 
w niniejszym statucie zawarte sa w osobnym dokumencie. 
 

Art. IX.  LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA 

Nastapic moze uchwala powzieta na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu 
zwolanym wylacznie w tym celu, które jednoczesnie postanawia o 
sposobie przeprowadzenia likwidacji i o przeznaczeniu pozostalego 
majatku. 

1 Wniosek o likwidacji Stowarzyszenia moze byc wniesiony przez 
Zarzad, Komisje Rewizyjna, lub przez minimum 20 czlonków. 

2 Ze wzgledu na waznosc sprawy zawiadomienie o Nadzwyczajnym 
Walnym Zebraniu z podaniem wniosku o likwidacji i 
wnioskodawców musi byc rozeslane do wszystkich czlonków 
czynnych i ogloszone w prasie polskiej przynajmniej na 4-y 
tygodnie przed terminem Zebrania. 

3 Quorum w terminie ogloszonym lacznie z upowaznieniami, stanowi 
polowa czlonków uprawnionych do glosowania.  Dla powziecia 
decyzji likwidacji Stowarzyszenia potrzebna jest wiekszosc 2/3 
oddanych glosów.  W razie braku Quorum w terminie ogloszonym - 

Zebranie rozpoczete w terminie 2-gim, 30 minut pózniej - jest 
prawomocne, przy obecnosci 30 czlonków uprawnionych do 
glosowania.  W razie braku Quorum w 2-gim terminie Zarzad 
rozpisuje referendum w terminie nie dluzszym niz 4 tygodnie od 
daty Zebrania do wszystkich czlonków z prawem glosu - z 
dwutygodniowym terminem na odpowiedz.  Wynik Referendum 
oparty jest na zwyklej wiekszosci glosów. 

4 W razie wyniku Referendum za rozwiazaniem Stowarzyszenia - 
sposób likwidacji i przeznaczenie pozostalego majatku zdecyduje 
Komisja Likwidacyjna zlozona z Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, 
Sadu Kolezenskiego i Delegatów do Funduszu Spolecznego. 

 

Art. X.  ZMIANA STATUTU  

Walne Zebranie moze zmienic niniejszy Statut wiekszoscia 
przynajmniej 2/3 waznych glosów. 

 

Za zgodnosc z propozycja Zarzadu 
 
Podpis: ............................. 
Dr Ryszard Chmielowiec 
Prezes STPwWB 
 
Data: . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
Statut zatwierdzono na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu, 
które odbylo sie w dniu 7 Lipca 2002 r. 
 
Podpis:........................... 
Przewodniczacy Walnego Zebrania 
(Prof. Dr Andrzej Jonscher) 
 
Data: 


